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En AEROVIAJES PACÍFICO DE BOGOTÁ S.A.S., estamos comprometidos con la implementación, 
desarrollo, fortalecimiento y mejoramiento de nuestro Sistema de Gestión de Calidad, Seguridad y Salud en 
el Trabajo, Servicio al cliente y Sostenibilidad  en todos los niveles de nuestra organización, así como 
trabajadores independientemente su forma de vinculación o contratación, contratistas y partes interesadas, 
superando las expectativas de clientes individuales y corporativos en viaje de placer y negocio, ofreciendo 
alternativas de compra con agilidad, cumplimiento, servicio personalizado y un precio justo, actuando de 
manera responsable, proporcionando un ambiente de trabajo seguro y saludable mediante la mejora 
continua de procesos, con rentabilidad y sostenibilidad. 
 
Así mismo, cuenta con personal con amplia experiencia y con un firme compromiso con todos los requisitos 
del    cliente, orientados al cumplimiento del Sistema Integrado de Gestión; por tal motivo se compromete a: 
 

 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer sus respectivos controles. 

 Proteger la seguridad y salud de todos sus trabajadores, contratistas y clientes, mediante la mejora 
continua de nuestro Sistema Integrado de Gestión 

 Cumplir la normatividad nacional vigente, que sea aplicable en materia de riesgos laborales 

 Promover prácticas de cuidado de los recursos naturales y culturales, mejorando los aspectos 
ambientales identificados, minimizando o eliminando aquellos aspectos negativos generados 

 Asignar los recursos necesarios que permitan la implementación de programas y acciones basadas en 
buenas prácticas empresariales, que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida en el 
trabajo, control de los riesgos laborales, la prevención de la contaminación, manejo de residuos, calidad 
del servicio y satisfacción de las partes interesadas. 

 Proporcionar información y conocimientos esenciales a los colaboradores mediante el programa de 
capacitaciones para obtener las habilidades necesarias para mejorar las condiciones laborales de los 
colaboradores. 

 Promover practicas donde se prevenga el riesgo laboral, dando a conocer la importancia y los impactos 
de los peligros asociados a la actividad, en la vida cotidiana y empresarial. 

 
El líder del Sistema Integrado de Gestión asignado por la empresa, cuenta con el apoyo de la alta gerencia, 
el COPASST y con sus trabajadores, mediante el compromiso y participación en las actividades de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad, Sostenibilidad y cumplimiento de los objetivos y metas 
establecidas por la empresa 
 
Esta política de HSEQ será revisada periódicamente para garantizar su idoneidad y eficacia, en este 
sentido, será comunicada a todos los empleados, partes interesadas pertinentes y estará disponible 
públicamente.  
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